AGILECOUCH.NET

AGILE BY NATURE

Evolution verstetigen...

...durch largfr'%’ioe
Trdr‘sfo mation vo

nachhaltige und wertschopfende
1 Okosystemen Uber Mensch, Technologie

und Organisation hinweg. Das haben wir uns zur Kernaufgabe
gemacht. Zur Mission. Unser Légﬁch(‘s Handeln \;”\r’Wd davon

geleitet, nutzenstiftende und wertschdpfende Dinge zu tun. Im
Zentrum unseres Handelns %T@Tr n BedUrfnisse von Nutzern,

Anwendern, Kunden, Partnern, Mitarbeiten, Menschen

Unter der Marke agilecouch.net verfolgen wir einen ganzheitlichen

Ansatz. Wir werden etwas bewegen, etwas verandern und die Welt ein .

%M'M besser machen. Unser Portfolio erstreckt sich Uber vier ag”eCOUChnet
Unternehmensbereiche, welche nahtlos ineinander Ubergreifen und den

Fckus auf Wertschopfung legen. Den Schwerpunkt legen wir auf die

Themenbereiche Digitales Business, Agile Organisation u d\movdt\c sdesign. Mit

der Kraft unseres Okosystems begleiten wir Unternehmen, Organisationen und

Menschen partnerschaftlich entlang der gesamten Wertscho
basiert auf einem gelebten Wertesystem un

ist.
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Jeder Mensch erbringt mit seinen

individuellen Starken und Neigungen

jederzeit gemdal seinen Fahigkeiten,

Kenntnissen und seiner Rolle, sowie

der gegebenen Situation

sich und sein Umfeld den
OFFENHEIT

hochstmoglichen

Wertbeitrag.

THE PEOPLE WHO ARE CRAZY
ENOUGH TO THINK THEY CAN
CHANGE THE WORLD ARE THE
ONES WHO DO.

STEVE JOBS




