KOMPETENZFELD,
KULTURDIVERSITAT

WERTSCHATZEND UND KULTURSPEZIFISCH HANDELN

Interkulturelle Teams stehen fiir Sprachenvielfalt, Kreativitat

und Innovation. Das Kompetenzfeld Kulturdiversitat bringt

dir naher, welches Potential die effektive und nachhaltige
Einbindungvon Menschen unterschiedlicher Hintergriinde
und kultureller Mindsets bietet. Wir unterstiitzen dabei, ein
grundsatzliches Verstandnis und Bewusstsein fir kulturelle
Diversitat zu schaffen und gelebte Interkulturalitat gewinn-
bringend in deiner Organisation umzusetzen. Uberlasse die
kulturtibergreifende Zusammenarbeit nicht dem Zufall, sondern
bereite dich auf andere Denkweisen, Wertesysteme und Um-
gangsformen vor.

/

agilecouch.net

« Beziehe unterschiedliche Blickwinkel und Fahigkeiten in betriebliche
Prozesse ein: Diversitat bietet grofes Potential.

+ Begegne Menschen mit anderem Wertesystem, Sichtweisen und Ideen mit
Respekt und Wertschatzung: Diversitat eroffnet neue Perspektiven.

« Fordere die Offenheit in deiner Organisation und sensibilisiere deine Mitarbeitenden:
Nimm Diversitat als Chance wahr.

INTERKULTURELLE €8,

INTERNATIONALE -_Y_A SPEZIFISCHE
KOMPETENZ KN

FACHKRAFTE KULTURRAUME

Rekrutiere internationale Mitarbeitende, um Fachkraftelticken zu
vermeiden. Sieh die Einstellungvo ationale oder
- o oder Ku

henauseine =
dir Trainings 0 Sy von de
ibauen. E D tegratior €|
i d en, den Ablauf von
hierarchischen Strukturen.

Werde Botsch
gestalte die

ZUKUNFTORIENTIERTES
HANDELN

OPTIMIERUNG DER
ZUSAMMENARBEIT
BEWUSSTSEIN

UND VORRAUSSETZ-
UNGEN SCHAFFEN

ImRahmeneinesWorkshopswird
das Thema und dessen Rel-
evanz erldutert und diskutiert.
Zudem werden Herausforder-
ungenidentifiziertund deren
otentialegehobenund
bewertet.

HAND-
LUNGSEMPFEHLUNG

Reagiere heute auf die

Bedarfevon Morgen. Begegne

friihzeitig dem gesellschaftlich
Wandelin Deutschland und integriere zu-

nehmend internationale Fachkrafte. Globalisier-
ung, Internationalisierung und Integration
sind Themen, die uns in naher
Zukunftnoch stérker begleiten
werden.

ERSCHLIEBUNG
NEUER MARKTE

STEIGERUNG DER
PRODUKTIVITAT UND DER
WETTBEWERBSFAHIGKEIT

KOMPETENZ
AUFBAUEN UND
PROJEKT INITIALISIEREN

Ein interdisziplindres Team

identifiziert konkrete Hand-

lungsfelder, legt notwendige

Malsnahmen fest und prio-
risiert diese.

IMPLEMENTIEREN

Abgeleitete Manahmen
werden im konkreten Fall
angewendet und erprobt.
Es wird ein richtungsweis-
endes Leuchtturmprojekt
durchgefthrt.

PROJEKT
NACHHALTIG
WEITERENTWICKELN
UND OPTIMIEREN

DieErgebnissedesP




